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OUVERTURE DE SEANCE

La séance est ouverte a 20h00. Pour des questions sanitaires, du gel hydro-alcoolique et des
masques sont a disposition a I'entrée de la salle. Le nombre de personnes présentes ainsi que des
pouvoirs représentatifs atteint 24 sur 58 votants (41,4%) soit plus de 25% des inscrits. L'assemblée
geénérale peut donc commencer.

COMPOSITION DU BUREAU
Actuellement, la composition du bureau est la suivante :

*  Victor MAROSTEGAN Président

* Thomas JOUANY Vice Président & Trésorier
* Cliff CHECKMODINE Secrétaire Général

* Thierry ROUSSELET Responsable Animations

Alexandre GOLLIOT Responsable Evénementiel
* Thierry BRUN Maire de Margency
* Mohamed NIFA Maire Adjoint aux Sports

* Dominique REVEILLERE Délégué aux Associations

RAPPORT MORAL 2022

Le rapport moral de cette « saison tennistique 2022 » au Tennis Club de Margency va préciser les

points clefs de ces 12 mois d’exercice.

- La suite des travaux du « Projet Club » débuté a I'été 2021 avec en point d’orgue la construction
de deux terrains de Beach-Tennis.

- Lattractivité en nette hausse du Tennis Club ces derniers mois comme peuvent le témoigner les
chiffres des licenciés, des inscriptions aux tournois, des participations aux animations et cela grace
a un travail d’équipe efficace et coordonné entre I'équipe dirigeante et pédagogique.

- Des résultats sportifs notables avec deux trophées départementaux, un grace aux femmes de la
Coupe Potel et un grace aux hommes de la catégorie +35 ans. Le maintien encourageant de notre
équipe premiére en Championnat de France aprés une premiére expérience au Printemps dernier.

- La décision I'eté dernier d’embaucher Mathis Manzano a plein temps au sein de I'équipe
pédagogique et de financer le passage de son dipléme d’Etat (DE JEPS Tennis).

- Le budget qui pour la troisiéme année consécutive est en bénéfice, I'association place cette recette

exceptionnelle en provision de prochaines échéances a venir. C’est la premiére fois dans I'histoire

du club que le CA atteint la barre des 100k€.

La Saison 2023 sera dynamique, novatrice et festive. L'ensemble des membres du bureau et de
I'équipe pédagogique devront s’atteler a gérer du mieux possible les nouvelles installations afin d’en
faire profiter le plus grand nombre, mais surtout de les conserver en parfait état.



Deux de nos équipes disputeront les Championnats de France avec je 'espére de beaux succes a la
clef.

De nombreuses animations jeunes et adultes seront aux programmes pour continuer de tisser le lien
social entre les membres. Un aspect important pour conserver et conquérir des membres, des
joueurs d’équipes, des bénévoles.

Un travail d’équipe avec les partenaires (historique, récent et futur) pour plus de partage et de
cohésion sera utile et bénéfique au plus grand nombre.

- Le Quitus est voté.

BILAN DE L’ANNEE ECOULEE / POINTS EN DISCUSSION

Monsieur Victor MAROSTEGAN relate les actions majeures survenues en 2022 ou points d’intérét
nécessitant dialogue :

- Projet Club : Travaux de construction des deux terrains de Beach-Tennis.

- Politique sportive : Maintien de I'équipe premiére masculine en Championnat de France
4éme division (N4) pour sa premiére participation a I'épreuve. L'équipe 2 du club descend
en 2éme série départementale malgré de beaux combats lors de ce championnat de
Printemps. L’équipe 3 parvient a se maintenir en 3éme série départementale. Une ou deux
equipes féminines seront inscrites des le printemps prochain pour relancer la dynamique.
Deux titres cette saison, la coupe Potel féminine (compétition 4éme série au sein du
Comité du Val d’'Oise), et le championnat +35 ans masculin (avec qualification a la phase
régionale pour la saison sportive 2023).

- Equipe Pédagogique : Pour palier aux belles évolutions du nombre d’adhérents et des
personnes (jeunes et adultes) prenant des cours, mais aussi aux différents partenariats
signés et actions « Tennis Santé & Adapté », il a été décidé de signer avec Mathis
Manzano un contrat d’apprentissage en tant que stagiaire au DEJEPS. Mathis viendra aux
cbtés de Fabien intervenir sur 'ensemble des publics du club. Un entrainement physique
voit également le jour le samedi matin, sous les ordres de Clément De Renty.

- Vie de Club : Les animations ont pu reprendre normalement aprés des mois et années
complexes (Covid-19) aussi bien pour les jeunes que les adultes. Les animations
permettent des temps conviviaux et de partage. Que cela soit sur le terrain ou en dehors il
est tres important de faire se rencontrer les adhérents et de créer des synergies entre eux.
Lors de la saison 2023, nous allons consacrer nos efforts a renforcer le programme des
animations adultes, car il y a une demande croissante et de l'intérét de la part de ce public.

- Jeu Libre : Le jeu libre est toujours en constant essor, les applications de locations
permettent a I'association de remplir ses créneaux vides. Les recettes provenant de ces
applications ne sont pas négligeables dans le budget annuel du club et sont en constante
progression depuis 4 ans. La hausse des adhérents ces derniers mois viens dynamiser ce
secteur de jeu souvent trop calme au sein du club. Différents partenariats, ainsi que des
actions « Tennis Santé & Adapté » contribuent également a remplir les heures les plus
creuses du planning.



- HEM : Pour la 8éme année consécutive I'opération en partenariat avec I'Hépital de la
Croix-Rouge de Margency qui permet de faire connaitre et de développer le tennis aux
enfants malade de I'hdpital a été reconduite.

RESULTATS SPORTIFS

L'effectif des licenciés est une nouvelle en nette hausse, 198 licenciés recensés fin aolt 2022, +16
par rapport a I'exercice précédent. Le « Projet Club » de développement de la structure permet déja
de nouvelles inscriptions et la mis en place de créneaux d’entrainements supplémentaires. Dans un
futur proche (d’ici a fin 2023) I'association devrait atteindre les 250 adhérents, puis a moyen terme
(d’ici a fin 2026) se situer proches des 300 membres. Ces objectifs auraient déja pu étre validés si le
« Projet Club » n’avait pas pris de longues années de retard. Ces retards successifs depuis la fin de
'année 2015 (+5 ans) viennent mettre en difficultés I'association sur plusieurs points notamment sur
la pérennisation du contrat CDI de I'enseignant, sur le maintien des projets sportifs et sur la tenue et
le financement du faste programme d’animation jeunes et adultes. Du coté des résultats sportifs,
maintien en 4éme division du Championnat de France pour I'équipe premiére, descente en 2éme
série départementale pour I'équipe seconde et maintien en 3éme série départementale pour la
troisieme équipe. Les hommes de I'équipe +35 ans sont champion du Val d’Oise, tout comme les
femmes de la Coupe Potel. A noter la performance exceptionnelle de Nicolas Rosenzweig (-2/6) qui
apres son titre de Champion d’lle-de-France des +35 ans, a décroché le titre de Champion de France
2022 toujours dans cette méme catégorie des +35 ans. L'ambition du club est également de créer a
nouveau une pu plusieurs équipes féminines dés 2023.

BILAN TOURNOIS 2022

Le bilan des tournois « Open » est exceptionnel. Entre septembre 2021 et aolt 2022, le tennis Club
de Margency a organisé 20 tournois (jeunes & adultes), pour 979 participants (record absolu).

ENSEMBLE DES OPERATIONS

Tennis Santé

Pour la huitiéme fois au Tennis Club de Margency l'opération en partenariat avec I'Hopital de la
Croix-Rouge de Margency permet de faire connaitre et de développer le tennis aux enfants malade
de I'hdpital. Ces cours d’initiation ont eu lieu de septembre 2021 a juin 2022 durant 2 heures par
semaine le mercredi matin. Au total, 23 participants agés de 7 a 18 ans ont pu profiter de cette
opération.

Pour la premiére saison, le Tennis Club de Margency a accueilli I'association ELHAN le vendredi
apres-midi durant 2 heures. de Au total 4 participants agés de 12 a 20 ans ont pu participer a cette
action.

Accueil depuis le mois de septembre de patients de la Clinique Les Orchidées d’Andilly. Le lundi et le
jeudi des séances de jeu libre et de coaching sont organisés chaque semaine. Entre 8 et 12
personnes participent a ces temps sportifs.



Animations au TCM 2022

- Inauguration du Court couvert n°2 (Octobre 2021)

- Diverses animation & thémes pour les jeunes de I'Ecole de Tennis (Octobre & Juin).
- Tournoi de Foot en salle (Décembre 2021)

- Barbecue de fin d’année (Juillet 2022)

Elles ont été 'occasion de rassembler les enfants, les parents, les enseignants et les membres du
bureau lors de moments conviviales et chaleureux. Le Tennis Club de Margency souhaite développer
son programme d’animations pour les adultes.

Bilan des partenariats 2022

Institutionnels :

* La Mairie de Margency

» La Région lle de France

» L’Agence Nationale du Sport

* Le Département Val d'Oise

» La Fédération Francaise de Tennis
» La Ligue d’lle de France de Tennis
* Le Comité Val d’Oise de Tennis

Commerciaux :

* Ecosport

Tecnifibre

* Anybuddy

* Les Déchainés

OuiCSport

Le Crédit Agricole lle de France

Privés :

* Futur Services

* Prest Services

Yllis

Emmanuelle Sophrologie
EnergyRenov

Baron Papillon

Actions :

» L’Hbpital d’Enfants Malades de Margency
* ELHAN
* Clinéa (Clinique Les Orchidées)



MARGENCY

PRESENTATION DES COMPTES

Monsieur Thomas Jouany fait la présentation des différents postes de comptes de dépenses et de
recettes pour la saison 2022 et dévoile le prévisionnel pour la saison 2023.
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Le Quitus est voté.
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TENNIS

MMARGENCY

PERSPECTIVES 2023

‘Y Développer qualitativement I’Enseignement

) Ouverture de créneaux supplémentaires Al

Amener les jeunes a se lancer dans la compétition des le plus jeune age
Davantage profiter des soirs en semaine pour les groupes d’Ecole de Tennis
Amener les jeunes via les tournois organisés a débuter la compétition

(g
Proposer aux enseignants un suivi formatif adapté a leurs besoins
Permettre a [’équipe pédagogique de relever des défis
Renforcer [’équipe en compétences (physique, mental, santé, bien-étre)

‘¥ Capitaliser sur le « Projet Club »

) Pérenniser les contrats des salariés e

\w Developper les ammattons pour tous publlcs‘r

Ouverture de l espace <« Beac », le falre connmtre, U’animer, le developpe

Ll
Faire monter « rapidement » [’équipe 1 en Nat.3
Faire de nouveau jouer une équipe « femme » a un niveau départemental

V)

Permettre aux membres de se sentir bien au sein du Club
Poursuivre la bonne qualité de [’accueil et [’amélioration des infrastructures
Offrir de nouveaux services aux adhérents
Favoriser le « Tennis Famille », les formules « Clefs en main », et le jeu libre

ELECTION DU BUREAU

Y Explorer des horizons nouveaux

w Favoriser [’émergence de projets « médico - sociaux »

. S’ouvrir a la jeunesse « de Margen

’ Renforcer et développer le partenariat avec I’ établissement « Notre Dame de B

Poursuivre les partenariats croisés avec des associations de la commune

Q)
Partenariat avec la Clinique « Les Orchidées » d’Andilly
Accueil de la Fondation « Apprentis d’Auteuil » de Sannois
Discussion en cours avec le Tennis Club de Montlignon

‘Y Projets pour aller plus loin...

o _— Ve
) Eclairage des courts extérieurs 3 & 4 ‘.QI

Jouer 365 jours par an et sans aucune restnctlon meteorologtque
Permettre un essor d’événements, d’animations, de compétitions.

Ll

Avoir un véritable « Club-House », avec des bureaux, des vestiaires, des sanitaires, et
des espaces de stockage en lien avec notre forte croissance. :

[
Etude visant a déterminer s’il n’est pas judicieux de procéder au remplacement de la
« Bulle » du court n°1, plutot que de procéder a de multiples réparations ces
prochains mois et années.

Composition du bureau a 'issue de 'AG du 13 Janvier 2023 :

*  Victor MAROSTEGAN
* Thomas JOUANY

* Cliff CHECKMODINE
* Thierry ROUSSELET
* Alexandre GOLLIOT

Président

* Thierry BRUN
* Mohamed NIFA
* Dominique REVEILLERE

Vice Président & Trésorier
Secrétaire Général
Responsable Animations
Responsable Evénementiel

Maire de Margency
Maire Adjoint aux Sports
Déléguée aux Associations




Q)

TENNIS

& Aucune demission
N, Aucune candidature v

Rappel des membres du bureau

Président* : Victor MAROSTEGAN
Vice-Président & Trésorier* : Thomas JOUANY
Secrétaire Général* & Resp. Partenariats : Cliff CHECKMODINE

Responsable Animations & Logistique : Thierry ROUSSELET
Responsable Evénementiel : Alexandre GOLLIOT

* Comité de Direction

QUESTION DIVERSES

Aucune question a l'issue de cette présentation.

LEVEE DE SEANCE

La séance est levée a 21h15.

Victor MAROSTEGAN
Président du TC.Margency




